
女性の活躍促進宣言 

 

愛知県健康づくり振興事業団では、育児支援制度の整備や職員の意識改

革など、女性が活躍しやすい環境整備づくりに努めており、職員の約６割

が女性であり、また、役職者に占める女性の割合は約３割となっておりま

す。今後も、次のような取り組みを行い、女性職員の活躍の場をさらに広

げることにより、健康づくり事業のより一層の展開を図ってまいります。 

 

 ○ フレキシブルな勤務時間の設定など育児支援制度の更なる充実を図 

ります。 

○ 育児支援制度を利用しやすくするために、職場の理解をさらに進め 

ます。 

○ ワーク・ライフ・バランスを進めるために、時間外勤務の縮減を図 

ります。 

○ 女性職員の役職への登用をより積極的に行うため、責任ある仕事の 

分担や研修への参加機会の拡大などにより、キャリアアップを図りま 

す。 
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